EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL
Plaza de Espafa, 1 — 06207- Aceuchal Tfno.: 924680003 P-0600200-J

Ayuntamiento
De Aceuchal

RESOLUCION ALCALDIA.

D. JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aceuchal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.dos del RDL
20/2011, y Ley de Presupuestos Generales del Estado 36/2014, de 26 de Diciembre,
considerando la conveniencia de contratar personal para la sustitucion de personal de
este Ayuntamiento o para trabajos eventuales, y considerando que dichos servicios
tienen caracter excepcional, son urgentes e inaplazables, afectan al funcionamiento de
servicios publicos considerados prioritarios y esenciales, en uso de las atribuciones que

la legislacién local me otorga,
HE RESUELTO:

Aprobar las Bases que regiran la Bolsa de trabajo mediante méritos para la
provision de varios puestos de trabajos de personal laboral temporal que es necesario
contratar por este Ayuntamiento para la sustituciéon de personal, o para trabajos
eventuales, financiado con fondos propios del Ayuntamiento de Aceuchal. Las

ocupaciones de la Bolsa de Trabajo son las siguientes:

o Limpiador/a de edificios municipales

o Limpiador/a de vias publicas

o Auxiliar Administrativo/a

o Pedn de usos multiples (jardineria, albafileria, fontaneria,...)
o Fontanero/a - Albafil

o Conductor de camién/maquinaria

o Cuidadora Piso Tutelado

o Periodista para emisora de radio local
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ACEUCHAL.

BASE PRIMERA. Objeto:

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn para la
creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral que
sean necesarios temporalmente que se generen en |os servicios municipales,

siempre y cuando se requiera una cobertura necesaria para atender a los mismos.

2. A excepcidon de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce unico de seleccion de personal laboral de caracter

temporal dentro de la categoria profesional sefalada.

BASE SEGUNDA. Requisitos: Para poder ser admitidos y en consecuencia, para
poder ser contratados, los aspirantes deberan reunir en la fecha del plazo de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1- Ser Espafiol/a, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

2- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3- Ser demandante de empleo desempleado e inscrito en el SEXPE (No se
admite mejora de empleo).
4- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefie o

de sus funciones.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario de las Administraciones Publicas, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6.- Para la plaza de Auxiliar Administrativo, debera poseer la titulacién de F.P.

de grado medio de Administracion.
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7.- Para la plaza de Periodista de Emisora Local, debera estar en posesion de la
titulacion de Licenciatura en Periodismo, Licenciatura en ciencias de la
informacién, especialidad periodismo o Grado en Periodismo o formacion

académica adecuada para el puesto.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan ser reunidos
antes del inicio de la contratacion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as

del modo indicado en las bases de la convocatoria en solicitud.

BASE TERCERA. Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en las bases en la fecha del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en las oficinas municipales a partir de su publicacién en el Tablon de

anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia se presentara, en su caso, la documentacién necesaria

acreditativa de los méritos alegados y los requisitos establecidos en la BASE SEGUNDA.

o Solicitud, modelo normalizado.

o Fotocopia de D.N.I.

o Certificado del SEPE sobre fecha de dultimo reconocimiento de
percepcién de prestacion y/o subsidio por desempleo.

o Informe del SEXPE de periodos ininterrumpidos inscritos en situacion de
desempleo.

o Fotocopia compulsada de Titulacibon homologada relacionada con el
puesto solicitado, si procede.

o Fotocopia compulsada de formacion complementaria relacionada con el
puesto convocado, si procede.

o Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento (Se aportara
de oficio)

o Fotocopia compulsada de Libro de familia, en su caso.

o Fotocopia compulsada de titulo de familia numerosa en vigor.
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o Fotocopia compulsada de contratos de trabajo relacionados con el
puesto solicitado.

o Informe de vida laboral

o Documento acreditativo por Organismo Oficial de NO haber sido
beneficiario/a de cualquier beca por estudios o formacion reglada en el
altimo curso 2014/15.

Las instancias y la documentacidén también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

BASE CUARTA. Admision de aspirantes:

1. El plazo de presentacidn de solicitudes permanecera abierto hasta el 15 de julio de
2015, pudiéndose abrir otros plazos de presentacion a lo largo del afio o de
actualizacion de méritos de los ya admitidos/as. El Presidente aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos y periodo de reclamaciones, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacidon aprobara la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevard a definitiva la
provisional en caso de no haberse presentado reclamacién alguna, publicandose por
los mismos medios que en el apartado anterior.

La admisién y baremacién al proceso selectivo no presupone su contratacion.

BASE QUINTA. Comisién de Baremacion:

1. La Comisiébn de Baremacion estara compuesta por la Jefa de Personal del
Ayuntamiento, la Trabajadora Social del Servicio Social de Base de la Mancomunidad
SSB Zona de Barros, el Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad SSB
Zona de Barros y la Secretaria.
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BASE SEXTA. Seleccion:

1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo
sera el sistema de baremacion méritos.
2. Los méritos referidos a la experiencia profesional, la formacién reglada y la
formacion no reglada de los aspirantes y otros criterios sociales son los siguientes:

2.1, Experiencia profesional. Solo se valorara en las plazas
cualificadas. Maximo de 6 puntos.

Se valorara el desempeio de funciones similares a las plazas cualificadas
objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, 0,50 puntos por cada

mes de servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos.

2.2. Formacion reglada, si asi lo requiere el puesto de trabajo con
Titulacion especifica. Maximo de 1,25 puntos.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario
distinto al exigido como requisito de acceso y relacionados con las funciones a
desarrollar, con la siguiente valoracion:

- Bachillerato: 0,25 puntos

Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

Grado universitario: 1 punto.

Licenciatura universitaria: 1,25 puntos

No se valoraran de forma acumulativa.

2.3. Formacion no reglada. Maximo de 0,75 puntos.
Por la participacion como alumno en cursos de formacion o perfeccionamiento
convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas
oficiales de formacién, agentes sociales que estén directamente relacionados con las
funciones de la plaza a cubrir, con la siguiente valoracion para cada curso:
De 11 a 40 horas, 0,10 puntos
De 41 a 60 horas, 0'15 puntos.
De 61 a 90 horas, 0'20 puntos.

0
0
0
o De 91 a 120 horas, 0,30 puntos.
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o De 121 en adelante. 0,40 puntos.

En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorara con 0,10 puntos.

2.4. Por poseer antigiedad como desempleado, segun certificado
expedido por el SEXPE. Maximo 1 punto.

m Hasta3meses ....ocooviiiiiiii 0.20 puntos
" DEe3abmeSes ...ooiiiiiiii e, 0.40 puntos
" DEeBalT2ZmeSeS .cooiuiiiiie e 0.60 puntos
" De12a18meSes ...ccovviiiiiiiiiiii e, 0.80 puntos
" MaAsde 18 meSeS ..oovviiiiii i 1 punto

2.5. Por poseer cargas familiares, por hijo/s menor/es de 18 afos,

conviviendo en su domicilio. Maximo 1,5 puntos.

= Porcadahijo.....cccooiiiiiiii 1 punto

= Por ser miembro de familia numerosa ............... 1.50 puntos

2.6. Por NO cobrar ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo, 1

punto por mes, en los seis meses anteriores. Maximo 6 puntos.

2.7. Por NO haber sido beneficiado/a de cualquier beca por estudios o

formacidén reglada, en el ultimo curso, 1 punto.
BASE SEPTIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo:

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los
supuestos a los que se refiere la Base Primera, se procedera siempre al llamamiento
del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto
orden en la misma. Las personas contratadas pasaran a ocupar la ultima posicién de la

lista en todas las ocupaciones inscritas.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace
referencia el punto 3) de la Base Segunda, se comprobara que el candidato se
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encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera
a sucesivos llamamientos hasta el cumplimiento por un candidato de dicha
condicién.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacién telefénica de un candidato de la lista para su
incorporacion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma
para préximas incorporaciones.

4. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles
desde su recepcién para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por
medios electronicos, sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo
28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y la presuncién del
rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su
contenido.

5. En caso de realizar un llamamiento a un aspirante y no efectuarse la contratacion
por causa debidamente justificada ante la Comision, éste permanecerda en el mismo
puesto para futuros llamamientos. Si el aspirante no acepta el puesto, en un segundo
llamamiento, aunque sea por causas justificadas, éste pasara a ocupar el ultimo lugar

de la lista de la bolsa en todas las ocupaciones.

BASE OCTAVA. Formalizacion del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera

a dictar resolucién en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresién
de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las
variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representaciéon en el Ayuntamiento de Aceuchal

podran, previa solicitud, conocer y acceder a la informacion relativa al estado
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de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de
conformidad con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter

personal.

BASE NOVENA. Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al
puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procederd a llamar a los
siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacién telefénica de un candidato de la lista para su
incorporacion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma

para préximas incorporaciones.

BASE DECIMA. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la
falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de

trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
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b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la

incorporacion.

BASE UNDECIMA. Comisién mixta de seguimiento de las Bolsas de

contratacion o nombramiento temporal.

Se constituira la Comision de personal y Régimen Interior de las Bolsas de Trabajo la
cual estara formada por el Concejal de area de Personal y Régimen Interior, la
Trabajadora Social del SSB de la Mancomunidad SSB Zona de Barros, el Agente de

Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad SSB Zona de Barros y la Secretaria.

Se reunirdn como minimo una vez cada seis meses y tendran como funciones:

- Seguimiento y control de la gestién de la Bolsa de Trabajo.

- Resolucién de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de
acuerdo con la legislacion y los principios de acceso al empleo publico.

- Proponer las modificaciones que sean necesarias para la mejora del
funcionamiento de las Bolsas o para la regulacion de cuestiones no abordadas.

- Proponer los procedimientos de desarrollo sobre la gestién de la Bolsa que sean
necesarios.

- Analizar y proponer la necesidad de constituir una nueva Bolsa para la sustitucién de

la presente.
BASE DUODECIMA. Vigencia de la Bolsa.
La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara

vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o

la modifique.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de

la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma
dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,
y demads normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la
publicacién o, en su caso, notificacion de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcidon Publica, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

En Aceuchal a 2 de julio de 2015

EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo.: D. Joaquin Rodriguez Gonzalez

10
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ANEXO |
SOLICITUD PARA ACCEDER A LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL PARA EL EJERCICIO 2015, financiado

con fondos propios del Ayuntamiento de Aceuchal.

D. , con DNI , con

domicilio a efectos de notificaciones en C/ ,

n° , C.P. , del Municipio de

, 'y teléfono de contacto

EXPONE, Que ha tenido conocimiento de las Bases de la Bolsa de Trabajo
convocadas por el Ayuntamiento de Aceuchal, para la seleccion de varias
plazas de personal laboral temporal. Me presento a las siguientes plazas
(Senala con una X a las plazas que te presentas):

o Limpiador/a de edificios municipales

o Limpiador/a de vias publicas

o Auxiliar Administrativo/a

o Pedn de usos multiples (jardineria, albanileria, fontaneria,...)
o Fontanero/a - Albail

o Conductor de camién/maquinaria

o Cuidadora Piso Tutelado

o Periodista para emisora de radio local

DECLARA: Que aporta los siguientes documentos:

o Fotocopia de D.N.I.

o Certificado del SEPE sobre fecha de Ultimo reconocimiento de
percepcion de prestacion y/o subsidio por desempleo.

o Informe del SEXPE de periodos ininterrumpidos inscritos en situacion de

desempleo.

11
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o Fotocopia compulsada de Titulacibn homologada relacionada con el
puesto solicitado, si procede.
o Fotocopia compulsada de formacion complementaria relacionada con el
puesto convocado, si procede.
o Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento. (Se aportara
de Oficio)
o Fotocopia compulsada de Libro de familia, en su caso.
o Fotocopia compulsada de titulo de familia numerosa en vigor.
o Fotocopia compulsada de contratos de trabajo relacionados con el
puesto solicitado.
o Informe de vida laboral
o Documento acreditativo por Organismo Oficial de NO haber sido
beneficiario/a de cualquier beca por estudios o formacién reglada en el
altimo curso 2014/15.
Asimismo acepta las bases de la convocatoria en Aceuchal a de
___de 2015

Fdo. :

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL
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